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في إطار التعاون والدعم المتواصل الذي ينشده البنك مع المؤسسات التعليمية في المملكة،

وضمن خطته في تشجيع وتمكين الكوادر البحرينية الشابة لتعزيز مستوياتهم العلمية والمهنية

ولتأهيلهم لتسلم المراكز القيادية العليا في سوق العمل.

استقبل الدكتور خالد عبد الله مدير عام البنك، الأستاذ الدكتور منصور العالي رئيس الجامعة الأهلية،

وذلك لبحث أطر التعاون بين البنك والجامعة في مجالات البحث العلمي ودعم المؤسسات

التعليمية وطلبتها.

حيث صرح الدكتور خالد عبدالله، بأن البنك يحرص على تلبية مسئولياته الاجتماعية المتعلقة بدعم

مؤسسات المجتمع التعليمية، وذلك لصقل تعليمهم النظري بالحياة العملية، ولتكون لديهم

أساسيات معرفية وخبرة عملية تمكنهم من التأقلم مع الحياة العملية في المستقبل.

من جانبه أكد رئيس الجامعة الاهلية الأستاذ الدكتور منصور العالي، حرص الجامعة على التعاون مع

بنك الإسكان ودعم ومساندة خططه المستقبلية في مجال تطوير مهارات الطلبة، وتعزيز معرفتهم

النظرية من خلال فرصة التعلم والاطلاع المباشر على بعض جوانب العمل الاساسية في البنك.

بنك الإسكان والجامعة الاهلية 

يؤكدان أهمية الشراكة والتعاون بينهم

 



نظم بنك الإسكان بالتعاون مع معهد البحرين

ً من للدراسات المصرفية والمالية BIBF، عددا

الدورات التدريبية لموظفي البنك حول

استكشاف الذكاء الاصطناعي ومعطياته

المستقبلية.

حيث سلطت الدورات التدريبية الضوء على

مجموعة واسعة من المواضيع المتعلقة بالذكاء

ً من أساسيات التعلم الآلي الاصطناعي، بدءا

إلى تطبيقات العالم الحقيقي في القطاعين

المصرفي والمالي، حيث قدم الأستاذ حمد

الفهد، مدرب خبير في التحول الرقمي في

المعهد، رؤى قيمة حول قدرة الذكاء

الاصطناعي على دفع عجلة الابتكار وتعزيز

تجارب العملاء في القطاع المصرفي. 

من جانبه صرّح الدكتور خالد عبد الله، المدير

ً مع العام، قائلا: "تأتي هذه المبادرة تماشيا

التزام البنك المستمر في تبني التقنيات

المتطورة ودفع عجلة الابتكار وتحقيق

مستويات جديدة من الكفاءة والإنتاجية، من

خلال تمكين الموظفين من تبني تطبيقات

الذكـاء الاصـطناعي للارتقــاء بتجـارب القطـاع 

دمج وتوظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين الأداء وتعزيز الابتكار

معهد BIBF يختتم دورات تدريبية لموظفي البنك حول استكشاف الذكاء الاصطناعي

ومعطياته المستقبلية

 

المصرفي او البقاء في طليعة الابتكار

التكنولوجي." وأكد الدكتور خالد على الدور

المحوري الذي يلعبه الذكاء الإصطناعي في

تحسين تجارب القطاع المصرفي، وتحقيق

الاستفادة القصوى للبنك من تطبيقات الذكاء

الإصطناعي.

وقال الدكتور أحمد الشيخ، الرئيس التنفيذي

لمعهد BIBF: "نفخر بالتعاون مع بنك الإسكان

كمؤسسة رائدة في الابتكار في القطاع

المصرفي والمالي، لتمكين موظفيها من البقاء

في طليعة التطورات في القطاع المصرفي."

وأشار الدكتور الشيخ إلى أن الاستثمار في

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمل

ً عديدة لتحسين مناخ المصرفي يوفر فرصا

القطاع وفتح أبواب جديدة للابتكار والتطوير،

ويعزز قدرة المصارف على التكيف مع

التغيرات المتسارعة في القطاع. كما أكّد على

الدور المهم والحيوي الذي يقوم به المعهد في

توفير فرص التدريب والتطوير لإعداد الكوادر

المتخصصة في التقنيات الحديثة وعلوم

المستقبل كالذكاء الاصطناعي.





ضمن برنامجه تجاه المسئولية المجتمعية 

بنك الإسكان يقدم تبرعات لعدد من الجمعيات الأهلية 

تفعيلاً لمبدأ الشراكة المجتمعية والتكامل بين مؤسسات الدولة المختلفة والتعاون الدائم معها،

وفي إطار مسئوليته المجتمعية، نظمت إدارة الإتصالات المؤسسية بالبنك زيارات لعدد من

الجمعيات الأهلية المهتمه بالتربية الخاصة وأصحاب الهمم والطفولة وذلك لتقديم تبرعات البنك

لهم. وشملت هذه الجهات الجمعية البحرينية للإعاقة الذهنية والتوحد، وجمعية البحرين للأطفال

ذوي الصعوبة في السلوك والتواصل، والجمعية البحرينية لمتلازمة داون، ، ومركز البحرين للحراك

الدولي، وجمعية السكري البحرينية.

وأعرب المدير العام الدكتور خالد عبدالله، عن اعتزازه بالإلتزام المستمر تجاه المسؤولية المجتمعية

ً عن تضامننا وتآزرنا وتكاتفنا مع ابناء وطننا ً بأنه هذه التبرعات ليست إلا تعبيرا للبنك، مضيفا

ومؤسساته، مبينا حرص البنك على مواكبة الاهتمامات المجتمعية وإقامة الشراكات المختلفة من

اجل تفاعل افضل لجميع مؤسسات المجتمع.

من جانبه وجهه السيد عدنان جناحي رئيس الموادر البشرية والشؤون الإدارية والإتصالات

المؤسسية بالبنك، شكره الجزيل لجميع الجمعيات التي قام البنك بزيارتها، وذلك من خلال

استقبالهم وتنظيمهم المتميز وبرامجهم الفعلية في خدمة ابناء المملكة على مختلف الأصعدة. 



"بنك الإسكان" يشارك في "يوم المهن" بجامعة البحرين

إيماننا منا بأهمية تفعيل مبدأ الشراكة المجتمعية بين مؤسسات الدولة المختلفة والتعاون الدائم

معها، وفي إطار التعاون والدعم المتواصل الذي ينشده البنك مع المؤسسات التعليمية في

المملكة، وضمن خطته في تشجيع وتمكين الكوادر البحرينية الشابة لتعزيز مستوياتهم العلمية

والمهنية ولتأهيلهم لتسلم المراكز القيادية العليا في سوق العمل.

شارك البنك في معرض "يوم المهن" الذي نظمته جامعة البحرين مؤخرا ، وافتتحه رئيس

ً من قبل الطلبة الجامعة الدكتور فؤاد محمد الإنصاري. حيث شهد المعرض إقبالاً كثيفا

والطالبات المرتقب تخرجهم والباحثين عن فرص للعمل. حيث أتيحت الفرصة لطلبة الجامعة

الإلتقاء بعدد من ممثلي البنك، وذلك لتقديم كافة المعلومات اللازمة لهم بغرض تعريفهم

بمجالات عمل البنك والشركات التابعة له.

وأشار الدكتور خالد عبد الله إلى ان البنك يحرص على مواكبة الاهتمامات المجتمعية وإقامة

الشراكات المختلفة مع جميع القطاعات الداعمة للطاقات الشبابية. ومن هذا المنطلق، فإنه

مشاركة البنك في مثل هذا الملتقى يأتي ضمن تفعيل مبدأ الشراكة المجتمعية وتوفير فرص

عمل لحديثي التخرج من الشباب البحريني الواعد، حسب تخصصاتهم ومؤهلاتهم العلمية

والمهنية.

وأضاف: "نحن ملتزمون بمواصلة جهودنا الحثيثة في دعم برنامج توطين الوظائف، وتعزيز الفرص

ً من إيماننا بأهمية الإمكانات الوظيفية والتطور المهني للطاقات البحرينية الشابة، إنطلاقا

المتميزة للكفاءات الوطنية في تولي المناصب القيادية في البنك وتوفير الفرص الكافية لهم

للتميز والنجاح في سوق العمل". 



تزامنا مع يوم القلب العالمي 

"بنك الإسكان" ينظم ورشة توعوية حول صحة القلب 

ً مع يوم القلب العالمي، وفي إطار جهود نشر تزامنا

الوعي الصحي بأهمية صحة وأمراض القلب والوقاية

من السكتات الدماغية، استضاف البنك الدكتور

محمد هزيم الرواس، طبيب عام بالمستشفى الملكي

التخصصي، وذلك للتعريف بهذا المرض  وكيفية

الوقاية منه وعلاجه.  

حيث صرح رئيس الموارد البشرية والشئون الإدارية

والإتصالات المؤسسية بالبنك، السيد عدنان فتح الله

جناحي، حول أهمية صحة القلب موضحاً: "أن البنك

يحرص على مواكبة الاهتمامات المجتمعية وإقامة

الشراكات المختلفة من أجل تفاعل أفضل لموظفيه

مع المجتمع وفعالياته، وأن البنك حرص على

المشاركة في هذا اليوم العالمي من أجل تعزيز الوعي

الصحي وتحسين صحة ورفاهية موظفيه من أجل

حياة أفضل".

واضافت السيدة لطيفة السعدون، مدير الإتصالات المؤسسية بالبنك، بأن هذه النوع من الورش

تأتي ضمن الجهود التوعوية والأنشطة التفاعلية والمبادرات الصحية التي يقوم بها البنك

بإستمرار. وتأتي هذه الفعالية بالتعاون مع المستشفي الملكي التخصصي، وذلك لإجراء ورشة

توعوية حول هذا الموضوع لجميع موظفي البنك.

ً لسلامة وصحة القلب وكيفية الحفاظ وقدم الدكتور محمد، خلال الورشة لموظفي البنك شرحا

عليه من المرض، وحث الحضور على إجراء الفحوصات الدورية للتأكد من سلامة القلب، من أجل
علاج أسرع وصحة أفضل. 

ورشة الإسعافات الأولية

كجزء من مبادراتنا المستمرة لضمان

سلامة وأمن موظفينا في مكان العمل.

اقامة إدارة الموارد البشرية بالبنك ورشة

الإسعافات الأولية  لفريق الإخلاء، وذلك

لتزويدهم بمهارات الإسعافات  الأولية

الأساسية والمعرفة أثناء حالات الطوارئ.

دورات تدريبية 



إلى كل درة بحرينية...

كل عام وأنتي في تألق ورقي

كل عام  والمرأة البحرينية بألف خير 



احتفالات العيد الوطني المجيد وعيد الجلوس

تزاماً مع احتفالات المملكة بالعيد الوطني المجيد وعيد الجلوس، اقام بنك الإسكان احتفال

لموظفي البنك والشركات التابعة له في برج المؤيد.



مؤهلات علمية 

 جعفر نادر
مسئول -  أمن المعلومات

درجة مدقق نظم المعلومات 

ISACA من جمعية تدقيق ومراقبة نظم المعلومات

  الموظفين الجددالموظفين الجدد

ريان العباسي

موظف

 إدارة الشؤون القانونية
 وسكرتارية مجلس الإدارة

Syam Sasi Sasidharan
 Technician

Property and Facility Management
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أمينة الدوسري 

مساعد إداري أول – الموارد البشرية 

الدبلوم المشارك في إدارة الأفراد – المستوى الخامس  

CIPD من المعهد المعتمد لشؤون الموظفين والتنمية

 المملكة المتحدة 

 علي عباس
مساعد مدير -  تقنية المعلومات

AWS Certified Developer 
 Associate from AWS Training & Certification

 أمينة بوجيري
موظفة-  فرع الدبلوماسبة

درجة الماجستير في علوم الموارد البشرية

 من جامعة ديبول - شيكاغو 


